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ANKARA ÖZEL TEVFİK FİKRET OKULLARI OKUL VE ÖĞRENCİLERİNİ

KORUMA DERNEĞİ
ANA TÜZÜĞÜ
BÖLÜM - I

DERNEĞİN ADI, MERKEZİ, AMACI

MADDE 1 - Derneğin adı; “Ankara Özel Tevfik Fikret Okulları Okul ve Öğrencilerini Koruma Derneği”dir.

MADDE 2 - Derneğin Merkezi, Ankara’dır. Derneğin şubesi yoktur.

MADDE 3 - Derneğin Amaçları şunlardır:

Derneğin olanakları ölçüsünde; Okulun Kurucusu olan Ankara Öğretim Derneği, Tevfik Fikret Eğitim Vakfı, Okul Yönetimi ve Okul - Aile Birliği ile yakın işbirliği içerisinde; 

a) Öğrencileri, Türk Milli Eğitiminin Genel Amaçları ve Temel İlkeleri ile Atatürk İlke ve İnkılâpları doğrultusunda yetiştirmek üzere okul yönetimi, öğretmenler, veliler ve ailelerle işbirliği yapmak, öğrenci ve velilere faydalı olabilecek konferanslar, müsamereler ve eğlenceler düzenlemek,


b) Kurs ve sınavlar, seminer, müzik, tiyatro, spor, sanat, gezi, kermes ve benzeri etkinliklerde okul yönetimi ile işbirliği yapmak,


c) Okulun bina, tesis, derslik, laboratuar, atölye, teknoloji sınıfı, salon ve odaları ile bahçe ve eklentilerinin bakım ve onarımlarının yapılmasına, teknolojik donanımlarının geliştirilmesine ve yenilenmesine, ilave tesis yapılmasına, eğitim-öğretime destek sağlayacak araç-gereç ve yayınların alımına katkıda bulunmak, alınacak araç-gereç ve yayınları Okula veya Tevfik Fikret Eğitim Vakfına devretmek,


d) Okulun ihtiyaçlarını karşılamak için mal ve hizmet satın almak,


e) Milli bayramlar, anma, kutlama günleri, belirli gün ve haftalar ile düzenlenecek tören ve toplantıların giderlerine katkıda bulunmak, 


f) Öğrencilere sağlık ve temizlik alışkanlıkları kazandırmada alınacak ortak tedbirler için katkı sağlamak,


g) Okula yapılan ayni ve nakdi bağışları kabul ederek kayıtlarını tutmak, sosyal, kültürel etkinlikler ve kampanyalar düzenlemek, kantin, açık alan, salon ve benzeri yerleri işlettirmek veya işletmek,


h) Okul yönetimi ile iş birliği yaparak, okula ve imkânları yeterli olmayan öğrencilere maddi destek sağlamak, belirlenen kardeş okullara katkıda bulunmak,


ı) 14.06.2003 tarihli ve 25138 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Okul Servis Araçları Hizmet Yönetmeliğinde belirtilen yükümlülükleri yerine getirmek, 


i) Eğitim ve öğretimle ilgili kurumlar ve sivil toplum kuruluşları ile işbirliği yapmak,


j) Eğitim ve öğretimi geliştirici diğer etkinliklere katkı sağlamak,


k) Dernek faaliyetlerinden sağlanan kârı üyelere paylaştırmamak, gelir, faiz veya başka adlarla üyelere aktarmamak şartıyla; Üyelerin yiyecek, giyecek gibi zaruri ihtiyaç maddelerini ve diğer mal ve hizmetlerle kısa vadeli kredi ihtiyaçlarını karşılamak üzere sandık kurmak,


l) Dernek; faaliyetlerinden sağlanan karı üyelere paylaştırmamak, gelir, faiz veya başka adlarla üyelere aktarmamak şartıyla dernek amaçlarına ulaşmak için ticari (iktisadi) işletme kurmak, kurulmuş veya kurulacak olan ulusal ya da uluslararası şirketlere ortak olmak, bu şirketlerin yurt içi ve yurt dışı temsilciliğini yapmak yada bunlarla yurt içinde ve yurt dışında faaliyet göstermek üzere yeni şirketler ve ortaklıklar kurmak, faaliyet alanı ile ilgili ulusal ve uluslararası kuruluşlara ve örgütlere üye olmak, hisse veya intifa senetleri ile tahvilleri, aracılık yapmamak kaydıyla, satın almak veya bu şekilde alınmış pay senedi ve tahvilleri aracılık yapmamak kaydıyla satmak,

m) Dernek üyelerinin sosyal ihtiyaçlarını karşılamak üzere ve mülki idare amirinin iznini almak suretiyle lokal açmak.

MADDE 4 - Dernek, Anayasa ve kanunlarla açıkça yasaklanan ve 5253 sayılı Dernekler Kanunu’nda belirtilen yasak faaliyetlerde bulunamaz.

BÖLÜM - II

DERNEĞE ÜYE OLMA, ÜYELİKTEN ÇIKMA VE ÇIKARILMA


MADDE 5 - Derneğin iki tür üyesi vardır.

a)  Asil Üye,

b)  Onursal Üye,

A)Asil Üyelik;


Medeni hakları kullanma ehliyetine sahip, onsekiz yaşını bitirmiş bulunan ve 5253 sayılı Dernekler Kanunu ve buna ilişkin diğer mevzuat hükümlerine göre, durumları derneklere üye olmasına mani teşkil etmeyen T.C. vatandaşları ile T.C. vatandaşı olmayan ancak yukarıda belirtilen koşulları taşıyan ve Türkiye’de ikamet etme hakkına sahip olan yabancı uyruklular ile tüzel kişilerden:


1 - Genel Kurulca verilen yetkiye dayanarak Yönetim Kurulunca belirlenen giriş aidatı ile yıllık aidatı ödemeyi kabul etmek,


2 - İki üyenin önerisini de taşıyan dilekçe ile Derneğe başvurmak,

Koşuluyla her gerçek veya tüzel kişi Yönetim Kurulu Kararı ile Derneğe üye olabilir. 

Ancak, Dernekler Kanunu’nun 3’üncü maddesinin ikinci bendinde belirtilen görevlilerin başvuru dilekçelerine müsaade yazısının eklenmesi zorunludur. T.C. vatandaşı olmayan yabancı uyrukluların da Türkiye’de ikamet etme hakkına sahip olduğunu gösterir belge ile ikametgâh belgelerini başvuru dilekçesine eklemeleri gerekmektedir. Yabancı uyrukluların üyeliği 10 gün içerisinde Valiliğe yazı ile bildirilir. 

Yönetim Kurulu, üyeliğe alıp, almamakta serbesttir. Başvuru 30 gün içinde olumlu veya olumsuz karara bağlanıp, sonuç dilekçe sahibine yazı ile bildirilir. Üyeliğe alınmama halinde, gerçek veya tüzel kişinin genel kurula itiraz hakkı vardır.

B) Onursal Üyelik;

1 - Asil Üyelik koşullarını taşımak,

2 - Derneğin amacına giren konularda ya da kendi uğraş alanında çalışmaları, çabaları ya da eserleri ile tanınmış olmak,

3 - Derneğe önemli yardımları geçmiş, çalışmalara katkıda bulunmuş, amacın gerçekleşmesi için gayretlerde bulunmuş olmak,

4 - Yönetim Kurulu Kararı ile kabul edilmek,

Gerekir.


Onursal üyelerin aidat vermeleri isteklerine bağlıdır. Toplantılara katılıp söz alabilirler. Ancak, organlarda görev alamaz ve oy kullanamazlar.


Üyelikten Çıkma
:


MADDE 6 - Ayrılma isteğini yazı ile Derneğe bildirmiş olanlar üyelikten çıkarlar. Hiçbir üye, Dernekte kalmaya ya da ayrılmaya zorlanamaz. Ayrılanlar, ayrılma tarihine kadar olan aidatlardan sorumludurlar. Ayrılanların tekrar üyeliğe başvurmaları halinde bu Tüzüğün 5’nci maddesi yeniden gözden geçirilir.


Üyelikten Çıkarılma
:

MADDE 7 -

a) Üyelik koşullarının sonradan yitirilmesi,

b) Aidatların iki yıl üst üste ödenmemesi,

c) Derneğin amacına aykırı davranılması, yöneticilerin görevlerini yerine getirmelerine güçlük çıkarılması, Dernek üyeliği ile bağdaşmayan sakıncalı tutum ve davranışlarda bulunulması ve Dernekler Kanunu’na aykırı eylemleri sebebiyle Yönetim Kurulu’nun önerisi ve Onur Kurulu’nun kararıyla üyelikten ihraç edilmesi,

Halinde üyelik kaydı, Yönetim Kurulu Kararıyla silinir. 

d) Yönetim Kurulunca, çıkarma istemiyle Onur Kuruluna sevk edilen üyenin Onur Kurulu tarafından karar alınana kadar, Dernek çalışmalarına katılmasının geçici olarak durdurulmasına karar verilebilir. Onur Kurulu ve Yönetim Kurulunun üyelikten çıkarma kararlarına karşı üyenin toplanacak ilk Genel Kurul’a yazılı olarak itiraz hakkı vardır. Genel Kurul, bu durumda; konuyu gündeme alıp görüşmek zorundadır. İsterse üyeyi şahsen de dinleyebilir. Genel Kurulun bu konudaki kararı kesindir.

BÖLÜM - III

DERNEĞİN ORGANLARI

MADDE 8 - Derneğin Organları:

a)  Genel Kurul,

b)  Yönetim Kurulu,

c)  Denetleme Kurulu,

d)  Onur Kurulu’ndan ibarettir.

Genel Kurul Toplantıları: 


MADDE 9 - Genel Kurul, Derneğin en yetkili ve en üst organı olup, Asil Üyelerden oluşur. Toplanma yeter sayısında Asil Üyeler gözetilir. 
a) Olağan Genel Kurul; 

Olağan genel kurul 3 (üç) yılda bir Ocak ayı içinde Ankara da toplanır. Genel Kurul toplantıya yönetim kurulunca çağrılır.
b) Olağanüstü Genel Kurul: 

Yönetim veya denetim kurulunun gerekli gördüğü hallerde veya dernek üyelerinden beşte birinin yazılı isteği üzerine Yönetim Kurulu tarafından otuz gün içinde toplantıya çağırılır. Çağrı, Kanuna uygun bir şekilde yerine getirilmez ise, Denetleme Kurulu ya da Olağanüstü toplantı yapılmasını isteyen üyelerden birinin başvurusu üzerine Ankara Sulh Hukuk Hâkimi duruşma yaparak, Dernek üyelerinden üç kişilik bir heyeti, Genel Kurul’u toplantıya çağırmak üzere görevlendirir. Olağanüstü toplantılarda yalnız gündem konusu görüşüleceğinden, toplantı talebiyle birlikte gündem maddesinin de bildirilmesi zorunludur. Olağanüstü toplantılar için de tüzüğün 9’ncu maddesinin birinci bendi hükümleri uygulanır.


Çağrı Usulü


MADDE 10 – Yönetim kurulu, bu Tüzüğe göre genel kurula katılma hakkı bulunan asil üyelerin listesini düzenler. Genel kurula katılma hakkı bulunan üyeler, en az onbeş gün önceden, günü, saati, yeri ve gündemi bir gazetede ilan edilmek veya yazılı ya da elektronik posta ile bildirilmek suretiyle toplantıya çağrılır. Bu çağrıda, çoğunluk sağlanamaması sebebiyle toplantı yapılamazsa, ikinci toplantının hangi gün, saat ve yerde yapılacağı da belirtilir. İlk toplantı ile ikinci toplantı arasındaki süre yedi günden az, altmış günden fazla olamaz.


Toplantı, çoğunluk sağlanamaması sebebinin dışında başka bir nedenle geri bırakılırsa, bu durum geri bırakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplantı için yapılan çağrı usulüne uygun olarak üyelere duyurulur. İkinci toplantının geri bırakma tarihinden itibaren en geç altı ay içinde yapılması zorunludur. Üyeler ikinci toplantıya, birinci fıkrada belirtilen esaslara göre yeniden çağrılır.


Genel kurul toplantısı bir defadan fazla geri bırakılamaz.

Toplantı Usulü, Gündemi, Yönetimi ve Karar Yeter Sayısı:

MADDE 11 – Genel kurula katılma hakkı bulunan üyelerin listesi toplantı yerinde hazır bulundurulur. Toplantı yerine girecek üyelerin resmi makamlarca verilmiş kimlik belgeleri, yönetim kurulu üyeleri veya yönetim kurulunca görevlendirilecek görevliler tarafından kontrol edilir. Üyeler, yönetim kurulunca düzenlenen listedeki adları karşısına imza koyarak toplantı yerine girerler. Kimlik belgesini göstermeyenler, belirtilen listeyi imzalamayanlar ile genel kurula katılma hakkı bulunmayan üyeler toplantı yerine alınmaz. Bu kişiler ve dernek üyesi olmayanlar, ayrı bir bölümde genel kurul toplantısını izleyebilirler.


Toplantı yeter sayısı olan Asil üyelerin yarısından bir fazlası toplantıda hazır bulunmuşsa, durum bir tutanakla tespit edilir ve toplantı yönetim kurulu başkanı veya görevlendireceği yönetim kurulu üyelerinden biri tarafından açılır. 

İlk toplantıda toplantı yeter sayısının sağlanamaması halinde yönetim kurulunca bir tutanak düzenlenir. İkinci toplantının yapılabilmesi için Dernek Yönetim ve Denetleme Kurulları asil üye tam sayısının iki katından çok üyenin toplantıya katılması gerekir. Toplantı yeter sayısının sağlandığı belirlendikten sonra bir tutanak düzenlenir ve toplantıya başlanır.


Açılıştan sonra, toplantıyı yönetmek üzere bir başkan ve bir başkan vekili ile iki yazman seçilerek divan heyeti oluşturulur.

Toplantının gündemini yönetim kurulu belirler. Gündem dışı konuların görüşülebilmesi, toplantıda hazır bulunan üyelerin onda birinin görüşme dileğini yazılı olarak Genel Kurul Başkanlığına vermelerine bağlıdır. Bu çoğunluğu taşıyan önergedeki konunun gündeme alınması ve görüşülüp karara bağlanması zorunludur. Genel Kurul salt çoğunlukla gündem maddelerinin sırasında değişiklik yapabilir. Gündemde yer almayan konular görüşülemez. Genel kurul kararları toplantıya katılan üyelerin salt çoğunluğu ile alınır


Dernek organlarının seçimi için yapılacak oylamalarda, oy kullanan üyelerin divan heyetine kimliklerini göstermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karşılarını imzalamaları zorunludur.


Toplantının yönetimi ve güvenliğinin sağlanması divan başkanına aittir. Genel kurul, gündemdeki konuların görüşülerek karara bağlanmasıyla sonuçlandırılır. Genel kurulda her üyenin bir oy hakkı vardır; üye oyunu şahsen kullanmak zorundadır.


Toplantıda görüşülen konular ve alınan kararlar bir tutanağa yazılır ve divan başkanı ile yazmanlar tarafından birlikte imzalanır. Toplantı sonunda, tutanak ve diğer belgeler yönetim kurulu başkanına teslim edilir. Yönetim kurulu başkanı bu belgelerin korunmasından ve yeni seçilen yönetim kuruluna yedi gün içinde teslim etmekten sorumludur.


Mahkemece kayyum atanması veya Medeni Kanunun 75 inci maddesinin ikinci fırkasına göre görevlendirilme yapılması halinde, bu maddede yönetim kuruluna verilen görevler bu kişiler tarafından yerine getirilir.

Genel Kurulun Yetki ve Görevleri
:


MADDE 12 - Genel Kurulun Yetki ve Görevleri Şunlardır;

a)  Genel Kurul Başkanlığına, Genel Kurul üyeleri adına toplantı tutanağını imzalama yetkisi vermek,

b)  Yönetim, Denetleme ve Onur Kurullarının üyelerini, yedekleriyle birlikte seçmek,

c)  Dernek Tüzüğünü değiştirmek, giriş aidatı ile yıllık aidatı belirlemek üzere Yönetim kuruluna yetki vermek,

d)  Yönetim ve Denetleme Kurulları Çalışma Raporlarını görüşerek karara bağlamak ve Yönetim Kurulu’nu ibra etmek, kusur ve sorumluluğu bulunduğu kanaatine varıldığında Yargı yoluna başvurulması için yetki vermek,

e)  Yönetim Kurulu’nca hazırlanan Bütçe Tasarısını ve Çalışma Programını görüşüp, gerekirse değiştirerek onaylamak,

f)  Dernek için gerekli taşınmaz malların satın alınması, eldeki taşınmaz malların satımı ve yarar getirecek biçimde kullanılması konularında Yönetim Kurulu’na yetki vermek,

g)  Derneğin bir Federasyona katılması ya da katıldığı Federasyondan ayrılması, Uluslararası çalışmalarda bulunması, Yurtdışındaki dernek ve kuruluşlara üye olarak katılması ya da üyelikten ayrılması konularında karar vermek,

h)  Derneğe Onursal üye almak, üyeliğe kabul ve üyelikten çıkarma ile ilgili itirazlar hakkında son kararı vermek, 

i)  Derneğin feshine ve mallarının tasfiye biçimine karar vermek,

j)  Kanunlarda ve Dernek Tüzüğünde Genel Kurulca yapılması öngörülen görevleri yerine getirmek ve verilen hakları kullanmak,

k)  Derneğin borçlanma usullerini tespit etmek ve sandık ile ticari (iktisadi) işletme kurmak için karar vermek,

l)  Dernek Yönetim ve Denetim Kurullarının kamu görevlisi olmayan başkan ve üyeleri ile dernek hizmetleri için görevlendirilecek üyelere verilecek ödenek, yolluk ve tazminatlar, gündelik ve yolluk miktarlarını belirlemek.


Yönetim Kurulu Teşkili ve Görevleri
: 


MADDE 13 - Yönetim Kurulu; 7 asil ve 7 yedek üye olmak üzere genel kurulca gizli oyla seçilir. Asil üyelerde boşalma olduğu takdirde yedek üyeler göreve çağrılır. Yönetim kurulu üye sayısı, boşalmalar sebebiyle üye tam sayısının yarısının altına düşerse, genel kurul, kalan yönetim kurulu üyeleri veya denetim kurulu tarafından bir ay içinde toplantıya çağrılır. Çağrı yapılamazsa, üyelerden birinin istemi üzerine, sulh hâkimi, üç üyeyi genel kurulu toplantıya çağırmakla görevlendirir.
 
Yönetim kurulu’nun asil üyeleri genel kurulu takiben ilk 7 gün içinde toplanarak, gizli oyla Başkan, Başkan Yardımcısı, Sekreter ve Sayman üyeleri seçer.


Yönetim Kurulu’nun Görevleri:

Yönetim Kurulu, derneğin yürütme ve temsil organıdır; bu görevini kanuna ve dernek tüzüğüne uygun olarak yerine getirir. Bu amaçla:

a)  Derneği temsil etmek ya da bu konuda bir veya bir kaç üyesine, ya da üçüncü bir kişiye yetki vermek,

b)  Yönetim Kurulu Başkanını, Başkan Yardımcısını, Sekreter ve Sayman üyeleri seçmek,

c)  Üyeliğe almaya, üyelikten çıkarılmayı Onur Kurulu’na önermeye ve yasaklama gerekip, gerekmediğine karar vermek,

d)  Derneğin gelir ve giderlerine ilişkin işlemleri yapmak, gelecek çalışma dönemi Bütçe Tasarısı ile Çalışma Programında bulunması gereken hususları yeni Yönetim Kurulu’na aktarmak için Genel Kurulun onayına sunmak, Dernek için Yönetmelik ve Yönergeler hazırlayıp uygulamak, çalışanları işe almak, ücretlerini belirlemek ve işten çıkarılmalarına karar vermek,

e)  Genel Kurul kararlarını üyelere duyurmak ve yerine getirmek,

f)  Organlara seçilenleri ve yabancı uyruklu üyeleri Tüzük’te belirtilen sürede Valiliğe bildirmek,

g)  Denetleme ve Onur Kurullarının çalışmalarına yardımcı olacak elverişli ortamı sağlamak ve kararlarını uygulamak,

h)  Yeterli sayıda üyenin veya Denetleme Kurulunun istemi üzerine Genel Kurulu toplantıya çağırmak, Olağan Genel Kurul toplantılarıyla, Olağanüstü toplantılarının düzenlenmesini yürütmek,

i)  Yükümlülük altına girmek, Dernek bütçesinde bölümler ve maddeler arasında gerekli aktarmaları yapmak, gelirleri kabul edip, giderleri onaylamak,

j)  Dernek Tüzüğü’nde yer alan ve ilgili kanun hükümlerinin gereği olan görevleri yerine getirmek, 
k)  Genel Kurulun verdiği yetkiye dayanarak giriş aidatı ile yıllık aidatı belirlemek.
Görev Bölümü :




MADDE 14 - Dernek Başkanı: Derneği resmi ve özel tüm kurum ve kuruluşlarda, yargı organları önünde Yönetim Kurulu adına temsil eder. Dernek çalışmalarının mevzuata uygun olarak yürütülmesini sağlar. Yönetim Kurulunu toplantıya çağırır ve toplantılara Başkanlık eder. Genel Kurulun açış konuşmasını yapar. Dernekte çalışanları denetleyerek, gözetip yönetir. Derneğin önde gelen yetkilisi, görevlisi ve sorumlusudur.

Başkan Yardımcısı
: Dernek Başkanı’nın isteği üzerine ve onun yokluğunda Başkana ilişkin yetkileri kullanıp, görevleri yapar. Başkana çalışmalarında yardımcı olur.


Sekreter

              : Derneğin her türlü çalışma ve yazışmalarını yürütür. Görevliler arasında iş bölümü yaparak, gerekli işbirliğini sağlar. İşlerin düzenli yürütülmesinden sorumludur.

Sayman

               : Mali konularda Yönetim Kurulu’nun temsilcisidir. Derneğin gelir ve giderleri ile dernek tarafından mali hususlarda tutulması zorunlu olan defterlerin tutulması ile ilgili işlemleri yürütür. Dernek mallarının korunmasını sağlayarak, kayıtlarını tutar.

 Defterlerin tutulma esasları, kayıt usulü, kayıt zamanı, hesap dönemine ilişkin işlemler ile ilgili hususlardan sorumludur


Denetleme Kurulu
:


MADDE 15 - Denetleme Kurulu; 3 asil ve 3 yedek olmak üzere Genel Kurulca Gizli Oyla seçilir. Asil üyeliklerde boşalma olduğu takdirde Yedek üyeler göreve çağrılır. Denetleme Kurulu’nun Asil üyeleri ilk toplantıda Gizli Oyla Başkanını seçer. Denetleme Kurulu, Dernek gelir ve giderlerini altı ayı aşmayan süreler içinde, denetler. İncelemelerini, Yönetim Kuruluna önceden yazıyla haber vererek ya da acele ve önemli durumlarda haber vermeksizin gelir ve giderlere ilişkin tüm kayıt, belge defter ve dosyalar üzerinde yapar. Denetleme sonuçlarını bir raporla Yönetim Kurulu’na ve Genel Kurula sunar.
Gerekli durumlarda Genel Kurulun Olağanüstü toplantıya çağırılmasını Oy çokluğu ile alacağı Kararla Yönetim Kurulu’ndan ister. 


Onur Kurulu
:


MADDE 16 - Onur Kurulu; Genel Kurul tarafından seçilen 3 asil ve 3 yedek üyeden oluşur. Yönetim Kurulu’nca üyelikten çıkarılması önerilen üyelerin durumunu görüşüp yazılı ya da sözlü savunma aldıktan sonra belgeleri inceler ve gerekli görürse tanık dinledikten sonra karara varır. Onur kurulu kararlarını oy çokluğu ile alır.


Genel Kurul Sonuç Bildirimi
: 


MADDE 17 –Olağan veya olağanüstü Genel Kurul toplantılarını izleyen en geç otuz gün içinde yönetim, denetim onur kurullarına seçilen asil ve yedek üyeleri içeren Genel Kurul Sonuç Bildirimi ve Ekleri:
a) Divan başkanı, başkan yardımcıları ve yazman üyeler tarafından imzalanmış genel kurul toplantı tutanağı örneği,

b) Tüzük değişikliği yapılmışsa, tüzüğün değişen maddelerinin yeni ve eski şekli ile dernek tüzüğünün son şeklinin her sayfası yönetim kurulunca imzalanmış örneği,

Yönetim kurulu başkanı veya dernek yönetim kurulu tarafından yetki verilen bir yönetim kurulu üyesince Ankara Valiliğine bildirilir.
Bildirimin yapılmamasından yönetim kurulu başkanı sorumludur.


Yabancı Dernek ve Kuruluşlarla İşbirliği Yapılması ve Yardım alınması:


MADDE 18 – Dernek, mülki idare amirliğine önceden bildirimde bulunmak şartıyla yurt dışındaki kişi, kurum ve kuruluşlardan ayni ve nakdi yardım alabilir. Nakdi yardımların bankalar aracılığı ile alınması zorunludur. Yabancı dernek kurum ve kuruluşlarla işbirliği yapılması, 5253 sayılı Dernekler Kanunu ve bu Kanuna dayanılarak çıkarılmış bulunan Dernekler Yönetmeliği hükümlerine tabidir. 

BÖLÜM - IV

YARDIMCI KURUL VE KOLLAR


MADDE 19 - Yönetim Kurulu kararı ile Yardımcı Kurullar ve Kollar kurulabilir. Ayrıca, Yönetim Kurulu, Okul Aile Birliği ile de yakın çalışma ve işbirliğinde bulunur.

BÖLÜM - V

DERNEĞİN GELİRLERİ


MADDE 20 - Derneğin Gelir Kaynakları Şunlardır:

a)  Üyelik giriş ve yıllık ödenti,

b)  Dernekçe yapılan yayınlar, tertiplenen piyango, balo, eğlence, temsil, konser, spor yarışması ve konferans gibi faaliyetlerden sağlanan gelirler,

c)  Kantin, büfe, yemekhane, çay ocağı, lokal, spor saha ve salonları ve benzeri yerlerin işletilmesi ile ilgili faaliyetlerden elde edilecek gelirler,

      ç)
Derneğin mal varlığından elde edilen gelirler,

d)  Derneğin gelir getirecek kurumlarından sağlanacak gelirler,

e)  Çeşitli yardım ve bağışlar.

BÖLÜM - VI

DERNEĞİN DEFTER VE KAYITLARININ TUTULMASI VE TASDİKİ


MADDE 21 - Dernek aşağıdaki defter ve kayıtları tutar ve gerekli dosyaları düzenler.


1-İşletme hesabı esasında tutulacak defterler:

a)  Karar Defteri

b)  Üye Kayıt defteri,

c)  Gelen-Giden Evrak Kayıt Defteri,

d)  Demirbaş Defteri,

e)  İşletme Hesabı Defteri,

f)  Alındı Belgesi Kayıt Defteri,

2- Bilânço esasında tutulacak defterler:

a)  (1) inci bendin a, b, c, f, alt bentlerinde kayıtlı defterler,

b)  Yevmiye Defteri,
c)  Büyük Defter,

d)  Envanter Defteri.

Bu defterlerin tutulma usulü ile kayıt şekli, Vergi Usul Kanunu ile bu Kanunun Maliye Bakanlığına verdiği yetkiye istinaden yayımlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliği esaslarına göre yapılır.

Bu maddede sayılan ve tutulması zorunlu olan defterlerin; Mülki İdare Amirliği Dernekler Biriminden veya Noterden onaylı olması zorunludur.

MADDE 22 – Gelir ve Giderlerde Usul, Defter Tutma Esasları

Dernek gelirleri alındı belgesi ile toplanır ve giderler harcama belgesi ile yapılır. Dernek gelirlerinin bankalar aracılığı ile yapılması halinde, bankalar tarafından düzenlenen dekont veya hesap özeti gibi belgeler alındı belgesi yerine geçer. Alındı belgeleri ile harcama belgelerinin saklama süresi beş yıldır.

Dernek gelirlerinin toplanmasında kullanılacak alındı belgeleri Yönetim Kurulu Kararı ile bastırılır. 

Dernek gelirlerini toplayacak kişiler Yönetim Kurulu Kararı ile belirlenir ve bunlar adına yetki belgesi düzenlenir.

Alındı belgelerinin şekli, bastırılması, onaylanması, kullanılmasına ilişkin hususlar; Dernek gelirlerinin toplanmasında kullanılacak yetki belgesine ilişkin hususlar; Dernek tarafından tutulacak defterlerin tutulma esasları, kayıt usulü, kayıt zamanı ile ilgili hususlar; 5253 sayılı Dernekler Kanunu ile Diğer Kanunlara dayanılarak çıkarılmış bulunan Yönetmelik hükümlerine göre yürütülür.

BÖLÜM - VII

FESİH, TÜZÜK DEĞİŞİKLİĞİ VE UYGULANACAK KURALLAR


Tüzük Değişikliği
:


MADDE 23 - Tüzük değişikliği, gündemde yer alması koşuluyla Genel Kurula katılan üyelerin (Asil) üçte ikisinin (2/3) olumlu oylarıyla karara bağlanmak suretiyle yapılabilir.


Fesih
:


MADDE 24 - Genel Kurul gündeminde bulunması koşuluyla, her zaman Derneğin feshine karar verebilir. Genel Kurulun bu kararı alabilmesi için Tüzüğe göre; Genel Kurula katılma hakkına sahip Dernek üye tam sayısının üçte ikisinin toplantıda hazır bulunmaları zorunludur. İlk toplantıda bu çoğunluğun sağlanamaması durumunda üyeler, 10’ncu maddeye göre ikinci toplantıya çağrılır. İkinci toplantıya katılan üye sayısı dernek yönetim ve denetleme kurulları üye tam sayısının iki katından az olamaz. Bu sayının sağlanması durumunda fesih konusu görüşülebilir. Fesih kararının toplantıda hazır bulunan üyelerin 2/3 çoğunluğu ile alınması gerekir. Genel Kurul, derneğin feshine karar verdiği takdirde, tasfiye işleri Genel Kurulca seçilecek üç kişilik bir tasfiye kurulunca yürütülüp sonuçlandırılır. Fesih kararı son Yönetim Kurulu tarafından 5 gün içerisinde yazıyla Valiliğe bildirilir.

MADDE 25 - Feshedilen ya da kendiliğinden dağılmış sayılma durumunda Derneğin mal, para ve hakları Genel Kurulca belirlenen Vakıf, Dernek, Kurum ya da Kuruluşa, böyle bir karar verilmemiş ise Milli Eğitim Bakanlığına kalır. Genel Kurul herhangi bir sebeple toplanamamış ise Derneğe ait mal, para ve haklar Hazinenin olur.


Uyulacak Kurallar
:


MADDE 26 - Bu Tüzükte açıklık bulunmayan durumlarda Dernekler Kanunu’na, bu Kanunda da hüküm bulunmaması durumunda, Türk Medeni Kanunun ilgili hükümlerine ve buna ilişkin diğer mevzuat ve bu konudaki Yargı kararlarına uyulur.

BÖLÜM - VIII

SON BÖLÜM


Derneğin Kurucuları
:


MADDE 27 - Derneğin Kurucuları 5253 sayılı Dernekler Kanunu’na uygun olarak aşağıda belirlenmiştir.
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